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Karol Marian Torres Gutierrez
ASESOR TECNICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS PERSONALES

I(Jenthricacién: CC.1.033.800.522
Teléfono: 319-391-4810

E—mai|: asesoriasstin@gmai|.com

Licencia S0: Tecnéloga - ProFesiona|

HOBBIES E INTERESES

l_ecturaFy Estudio, Arte, Manua]idades, Musica y

Tiempo ami|iar

PERFIL PROFESIONAL

Asesor Técnico de Seguriéad y Salud en el trabajo
con objetivos enFocados a la prevencidn je
accidentes y emCermedaAes [anrales y Ia
promocion de la seguridad y la sa|ud en eI tral?a'o
en medio, uente y traloajador (Je acuerdo a {a
normativa |e a| vigente decreto 1072 de 20]5
resolucién O%]Z e 2019 entre otros requisitos
|ega|es concernientes al Sistema (Je gestion de
seguridacl y salud en el trabajo.

Mis expectativas Frente a] campo ]aloora| es Ia
aplicacion de mis conocimientos desarro ando mi
|aloor con ética y proFesionalismo para trabajar en
el lﬁienestar de |a organizacion y (Je aquellios que
pertenecen a e”a, soy innovadora, prevenida,
metédica, creativa y con gran capacidad de
apren&izaje.

EDUCACION PREVIA

Primaria-Secundaria

Ar0:2003-2013
Nombre del Colegio: Unidad Basica |.E.D. Ciudad de Bogoté

Técnico Bachi”er
Comunicacién Social y Disefio Grérfico

Ario:2012-2013

Nomlore lnstituto: Unipanamericana

Carrera tecnolégica Profesional
Tecnologr'a en Salud Ocupacional
Nombre del centro de Estudio: Servicio de Aprendizaje Sena

Carrera Pror[‘esiona]
Administracién en Segurida& y Salu& para e] Tra[oajo

Noml?re de centro de Estudio: Corporacién Universitaria

Minuto de Dios

Cursos Comp|ementarios

lng|es Nive| |11

50 Horas SGSST - 20 Horas SGSST

Primeros Auxi|ios

Contro| cle |ncendios

Primer Respondiente

Orden y Aseo en puestos de Traloajo

l(JenthEicacién, (Je pe|igros, eva|uacién y va|oraci(’>n (Je Riesgos
Comité Paritario Ae Seguricla(J y Salud en e| Tral)ajo
Convivencia |alaora| y prevencion de acoso ]al?ora]
Comunicacién asertiva

Indicadores de Gestién

Diplomado en Tral?ajos de alto riesgo

Manejo Seguro de Sustancias Quimicas

Diplomado auditoria emCocada en riesgos

Diploma&o auditoria en Sistemas Integrados de Gestién

REFERENCIAS

Andres Felipe Torres Gutierrez - 319-569-0304 SanrJra Mi|ena Colmenares Rincon - 314-294-3865 Maria Rosa”aa Ramirez-320-263-5068

Prorresional SST

]ngeniera A|imentos

Mercadé|ogo y Pur)[icista



EXPERIENCIA LABORAL - PRESTACION SERVICIOS

Por medio de las empresas por prestacion de servicios se rea|izo e| Aiseﬁo e imp|ementacién del SGSST acor&e con e| numero
de tralaafdores, c|ase de riesgo y actividad econdmica principa| con un em[‘oque a empresas PYMES, con e| cargo de

responsa |e externo y asesor en SGSST, posterior a 6”0 se rea]izan se

uimientos periédicos de Funcionamiento de| SGSS por

medio de metodo]ogl’as de forma presencia| , virtual y actividades complementarias de socializacién de informacién preventiva.

FUNCIONES EJECUTADAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Estructura, diseﬁo y actualizacién Ae documentos, poll’ticas, reglamentos, manuales, Formatos, programas,
matrices, procedimientos, Plan de emergencias y Contingencias

Manejo de asesoresy platalformas con ARI_ de a empresa

Disefio dejuegos, carteles, folletos, cartillas y campafias preventivas y correctivas

Apoyo en el reporte e investigacién accidentes de trabajo

F_J'ecucic’)n de actividades de promocion y prevencion, Capacitaciones, lnspecciones de seguridad en puestos y
sreas de traloajo yActividades de prevencion de Seguridad Vial y medio ambiente.

Presentacién y (Jiseﬁo de in{:ormes de Seiuridad y avance de| SGSST

Con ormacion, reuniones y capacitacion
Taloular y graFicar in{:ormacién
Apoyo en ejecucién Ae actividades de Ioienestar

IINTERAMERICANA DE AUDITORES Y CONSULTCRES LTDA

Je\fe |nme<Jiat04 EsteFanfa Mora Miche|sen

IMPERMEABLES DRYCOL SAS
Je\fe |nme<Jiat04 Maria |:|or Bema[

RONNER SAS

Je\fe |nme<Jiat04 Patricia Gonzélez

GRUPO VEGA PET

Je\fe inmediato. Oscar Javier Rivera

JO ASESCRES Y CIA LTDA.
Jefe Inmediato. Jorge Orate

INVERSOF COLOMBIA SAS

Je\fe |nme<Jiat04 Omaira Castaﬁeda

HEALTHY FOODSTUFF GROUP COLOMBIA SAS

Je\fe |nme<Jiat04 Monica Garcra

HUGO A WILCHES Y CIA LTDA.
Je\fe |nme<Jiat04 A&riana V\/ilches

TRACTCRUGAS SAS
Je\fe |nme<Jiat04 A&riana V\/ilches

COLOMBIANA DE MANUFACTURAS COLMAN SAS
Je\fe |nme<Jiat04 Natalia Arias Santana

MI PRIMER KINDER
Jefe Inmediato. Carolina Andrea Range[

MULTIKIA LTDA

Je\fe |nme<Jiat04 Yohana Carolina Baquero

e comités de SeguriAad y Sa|ud en e| Tra|oajo

APARTAMENTOS 5E SAS

JeFe |nmediato. Gina Romero Rojas

INGENEWS SAS
JeFe |nme&iato. Ginna Acosta

AGRCPECUARIA JAS Y CIA LTDA
Jere |nmediato. E|iza|9eth Sa|es

SCREEN SANSER LTDA.
Jere |nmediato. Sin&y Sénchez Serrato

COMERCIALIZADORA SOBEK SAS
Jefe [nmediato. Luz Andrea Guevara

FUNDACION FORMEMOS

Jefe Inmediato. Lusa Fernanda Esguerra

METALICAS SAINOX SAS

Jere |nmediato. Dario Sa]amanca



EXPERIENCIA LABORAL - CONTRATO LABORAL

GOMEZ MORAD ASOCIADOS SAS

08/06/2020-23/12/2021
Cargo. Asesor Técnico SST

JeFe lnmediato. Karen Agui[ar - Paola Fernéndez

Ejecucién y Frogramacién (Je asesorias a microempresas aFi|ia<Jas a ARL Positiva E/ro ecto mi gran Pyme emfocadas en
isefio e implementacidn de protoco|o de L)ioseguri ad para prevencion y manejo COVID-19 asesorfa en imp|ementacién y

diseﬁo de SGSST
Verhficacién de imp|ementacién del SGSST por medio de auditorias basado en la resolucion 0312 de 2019

Agendamiento de asesorfas

Servicio y atencién a| C|iente

Manejo Je Ioases Ae datos de empresas aFi]iacJas y actualizacién de (Jatos

Liderazgo de grupo verhcioando tareas y actividades (Jiarias en asesorias, relacionando tiempos y actividades ejecutadas.
nrormes mensua|es a gerencia de gestion ejecutada

SURGIVASC S.A.S
01/12/2019-07/02/2020

Cargo. Auxi|iar
JeFe lnmediato. Norma Garcia

Estructura,&iseﬁo y actua|izaci6n de Documentos, Formatos, matrices, proceclimientos.
Apoyo y Asistencia a Pacientes

Servicio y Atencién a| usuario

Digitacién de Exdmenes médicos

Apoyo administrativo

A 0yo administrativo a Cardfo|ogos y Cirujanos Vascu|ar

Nranejo y Agenda de Citas y Contro|es Méjicos

INVERSIONES PARADOR MADRILENA INPARMAD SAS

01/10/2017-22/11/2019
Cargo. CoordinadorSST

Jelfe |nme<Jiato. Sandra Mi|ena Co]menares

Estructura,&iseﬁo y actualizacion de Documentos, poll’ticas y reg|amentos , manua|es, Formatos, programas, matrices,
rocedimientos, Plan de emerﬁencias y Contingencias

Biseﬁo (Je juegos, carteles, Fo etos, cartillas

Reporte e fnvestigacién accidentes de tralaajo

Fiecucién de actividades de promocion y prevencion, Capacitaciones, |nspecciones de seguridad a puntos de venta y
Lmta (Je produccién, actividades y drea de Bienestar y Convivencia |_a|90ra|, Actividades (Je prevencidn (Jel PESV

Eresentacién y disefio de informes de Seguri(Ja(J

Con ormacion, reuniones y capacitaciones a comités

Planeacion y Ejecucién de Simulacros

Tabular y graricar informacién

Ap|icacién y desarro”o de indicadores de gestion
poyo en au&itorias internas y externas



EXPERIENCIA LABORAL - CONTRATO LABORAL

COMERCIALIZADORA SUPERTIENDAS LTDA

01/07/2016-14/08/2017
Cargo. Asesor Apoyo SST

Je]fe |nmediato. Caro| Jiménez

° Estructura,diseﬁo y actualizacién de Documentos, po||’ticas y reg]amentos , manua|es, Formatos, programas,
matrices, procedimientos, Plan de emergencias Contingencias

Disefio de juegos, carteles, Fo”etos, cartillas y !emés material didactico

Reporte e \fnvestigacic’m accidentes de tral)ajo

Fiecucién de actividades de promocién y prevencidn, Capacitaciones, |nspecciones de seguridad
PJresentacién y diserio de inFZrmes de Seguridad

Con ormacién, reuniones y capacitaciones a comités

P|aneacién y Ejecucién de Simulacros

Talou|arygra1ficar inFormacién

Ap]icacién y desarrollo de indicadores de gestion

Apoyo de au&itorias internas y Externas

Apoyo estructura PESV

COMERCIALIZADORA SUPER ALIANZA SAS

01/09/2015-11/08/2017
Cargo. Asistente SG-SST

Jere |nmediato. Caro| Jimenez

o Estructura, disefio y actualizacién de Documentos, po||’ticas y reg|amentos , manuales, Formatos, programas,
matrices, procedimientos, Plan de emergencias Contingencias

Disefio (Je juegos, carte]es, Fo”etos, carti”as y Jemés materia| didéctico

Reporte e 1nvestigacic’>n accidentes de traloajo
Fiecucion (Je aotividades de romocion y prevencion, Capacitaciones, |nspecciones de seguridad
PJresentacién y disefio de inFZrmes de Seguridad

Con ormacion, reuniones y capacitaciones a comités

P|aneacién y Ejecucién (Je Simu|acros

Tabu|arygra1[‘icar inFormacién

Ap]icacién y desarro”o de indicadores de gestion

Asistencia en auditorias Internas y Externas

Estrutura PESV



UNIMINUTO
Corporacian Huiversitaria Minuto de Dios

Karol fRarian Torres Gutierre3

¢C MNo.1.033.800.522

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucidn,
la cual; con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Administradora en Seguridad v Halud en el
Trabajo

Cddigo SNIES: 107528
en testimonio se firmay sella este diploma
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P_(T}f';l"l'l VA, POSITIVA EDUGA

Perganzo enh

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministeric del Trabajo, que avala el proceso d
formacidn acorde con la circular 083 del 2020 v en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

13 1]

Karol Marian Torres Gutierrez

n L L Ry L DL T )
L 0 e,

TE@IL & DD
Pt e - 4

Identificado (a) con No. 1033800522

Cursd y aprobd satisfactoriamente el

CURSO DE 20 HORAS DEL SG-SST

Actualizackon o procaso educativg virtual da 50 horas avianmlan DO BEaREs MEMCOHAR

Con una intensidad de estudio de 20 horas

Se expide en Bogotd D.C. a los 18 dias del mes de junio de 2021

El proceso academics s garantizado por la Universidad de la Salbana

bajo cormeenia suscnio con POSITIVA Compana de Sagurms S.A

B El futuro Gobisrno
60cd3320-c1bc-4e38-b335-Tcch0a0al 705 es de todos da Colombia
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

KAROL MARIAN TORRES GUTIERREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.033.800.522

Curso y aprobo la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Villeta, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ALVARO ENCISO PRIETO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALVARO ENCISO PRIETO
SUBDIRECTOR 38250207 - 20/09/2016
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9509001266029CC1033800522C.



CURSO 20 HORAS

Decreto 1072 de 2015
Circular 063 de 2022

REGISTRO: RCO-026 ©&J MINISTERIO DEL TRABAJO

i

Escuela

pymes

Fundacion Unipymes

Hace constar que:

Karol Marian Torres Gutierrez
Numero de Documento: 1033800522
Desarroll6 y aprobé el Curso 20 Horas en SG-SST
Fecha de Certificacion: 2024-12-18
Intensidad Horaria: 20 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

Afwufmv(/&)

Maria Mercedes LoOpez - Directora




*‘ SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

_ ) ~ RESOLUCION No. 10955 de 04/12/2023 ) )
Documento valido para prestancion del servicio de disefio e implementacién del SG-SST de la empresa Consultoria estructural y de construccion - Ceyco Ingenieria SAS
desde el 2-sep-2024 al 2-sep-2025. Despues de la terminacién del contrato que contenga esas fechas quedara sin autorizacon de uso del presente documento.

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogotd y,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) KAROL MARIAN TORRES GUTIERREZ, identificado(a) con Cédula de ciudadania 1033800522, ha
solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Documento valido para prestancion del servicio de disefio e implementacion del SG-SST de la empresa Consultoria estructural y de construccion - Ceyco Ingenieria SAS
desde el 2-sep-2024 al 2-sep-2025. Despues de la terminacion del contrato que contenga esas fechas guedara sin autorizacon de uso del presente documento.

Que el peticionario ha presentado la documentacidén necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccidn, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a KAROL
MARIAN TORRES GUTIERREZ, Identificado(a) con Cédula de ciudadania 1033800522, como ADMINISTRADORA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes dreas o campos de accion:

Documento valido para prestancion del servicio de disefio e implementacion del SG-SST de la empresa Consultoria estructural y de construccion - Ceyco Ingenieria SAS
desde el 2-sep-2024 al 2-sep-2025. Despues de la terminacion del contrato que contenga esas fechas quedara sin autorizacén de uso del presente documento.

o Educacién

Capacitacion

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

o Investigacién del accidente de trabajo

O O O O

o Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pafs.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencidn, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que la modifiquen o

adicionen.
Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090 ﬁa
www.saludcapital.gov.co @
Info: 364 9666

ALCALDIA MArOR
DE BOGOTA DC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacion de la Resolucién No 10955 de 04/12/2023 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resoluciéon a KAROL MARIAN TORRES GUTIERREZ informandole que de conformidad
con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

_ Dada en Bogotd, D.C. a los 04/12/2023 _ _
Documento valido para prestancion del servicio de disefio e implementacion del SG-SST de la empresa Consultoria estructural y de construccion - Ceyco Ingenieria SAS
desde el 2-sep-2024 al 2-sep-2025. Despues de la terminacion del contrato que contenga esas fechas quedara sin autorizacén de uso del presente documento.

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccidn, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Cddigo de verificacién: xalV2xcna8

Elabord: olgutierrez
Revisd: cevillanueva

Aprobé: dduarte

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA MArOR
DE BOGOTA DC.



CERTIFICADO ARL

Calle 71 No. aBA -05 Bogota, Colombia 1 +57 (1) 7080765 - +57 3174396248 | ingenieria@ceycorp.com



SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa CONSULTORIA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION S A'S con Nit 900160387 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, CONSULTORIA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION S A S aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion

0312 de 2019 el 13/01/2026 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 83.33 60 50
1. Verificar (5%) 50 5 2.5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 87.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 87.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 13/01/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

VIGILADO

Cddigo transaccion: 6686539



Estandares minimos SG-SST \
Nit 900160387 S U ra -\7

CONSULTORIA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCIONS A S 'Z//

Fecha de Generaciéon del documento: 02 de febrero de 2026

Empresa: CONSULTORIA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION S Identificacion de la empresa: 900160387

AS

Contrato ARL: 094240380 Municipio donde se prestoé el servicio:
Sede: CONSULTORIA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION Fecha de Elaboracion: 22/12/2025

Fecha de prestacion del servicio: 22/12/2025 Persona que modifico: CLAUDIA PATRICIA CAMACHO OBREGON
Fecha de dltima modificacién:  13/01/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador
Cédula 1026254903 CLAUDIA PATRICIA CAMACHO

OBREGON

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafio en relacién de lesidn o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestidn.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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RECURSOS (10%)

Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST) (4%)

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Cumple totalmente

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Cumple totalmente

1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%])

Cumple totalmente

a. Recomendacion:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
- Definicion y asignacidon de recursos fisicos, humanos y financieros acorde con el plan de trabajo anual
- La definicién de recursos debe estar documentada.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

a. Recomendacion:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Afiliacién y pago de la sequridad social de los trabajadores vinculados

- Afiliacién a Riesgos laborales de los trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en los casos en los que aplica (riesgo IVy V)
- Verificacion del pago de la seguridad social de los trabajadores independientes

- Verificacion de las agremiaciones autorizadas por el Ministerio de Salud y Proteccién social.

1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacién de pension especial (0.5%)

Cumple totalmente

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

a. Recomendacion:

Mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Convocatoria, eleccion y conformacion del COPASST acorde con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST

- Actas de reunién mensual

- Gestidn adelantada por el COPASST [participacidn en investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
inspecciones de seguridad, reporte de condiciones, participacién en el SG-SST.

1.1.7 Capacitacién COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia (0.5%)

Cumple totalmente
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Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%)

1.2.1 Programa Capacitaciéon promocién y prevencion PYP (2%)

Cumple totalmente

1.2.2 Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y
Prevencién PyP (2%)

Cumple totalmente

a. Recomendacion:
Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
- Registro de induccidn a todos los trabajadores independiente de su forma de contratacion antes del inicio de las labores
- Registro de reinduccion a todos los trabajadores independiente de su forma de contratacion

- Contenido de la inducciéon considerando los elementos asociados con peligros y riesgos, prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas (2%)

Cumple totalmente

a. Recomendacion:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
- El certificado de aprobacion de la capacitacion virtual de 50 horas del SG-SST por parte del responsable del SG-SST

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST.
(1%)

Cumple totalmente

Objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados del SG-SST (1%)

Cumple totalmente

Evaluacion inicial del Sistema de Gestion - Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

2.3.1 Evaluacién e identificacion de prioridades (1%)

Cumple totalmente

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronogramay firmado (2%)

Cumple totalmente

Conservacion de la documentacion (2%)
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2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (2%)

Cumple totalmente

Rendicion de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicidn sobre el desempefio (1%)

Cumple totalmente

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal (2%)

Cumple totalmente

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacidn, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

Cumple totalmente

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacidn, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (1%)

Cumple totalmente

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas (2%)

Cumple totalmente

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST (1%)

Cumple totalmente

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%])

3.1.1 Descripcion sociodemografica.Diagnostico de Condiciones de Salud (1%)

No cumple
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a. Recomendacion:

Debe establecer la descripcién sociodemografica y el diagnéstico de las condiciones de salud de los trabajadores teniendo en
cuenta las estadisticas sobre la salud de los trabajadores y los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.

- Defina mecanismos para mantener actualizada la informacién relacionada con la descripcién sociodemografica y el
diagnéstico de condiciones de salud.

- Defina mecanismos para mantener evidencia del seguimiento y definicién de acciones relacionadas con la descripcion
sociodemogréfica y el diagnéstico de las condiciones de salud.

3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud (1%)

Cumple totalmente

3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo (1%)
No cumple

a. Recomendacion:

Debe llevar a cabo la comunicacién de los perfiles de cargo, descripcion de las tareas y el medio en el que se desarrollara la

tarea al médico que realiza las evaluaciones médicas ocupacionales. Tenga en cuenta los riesgos a los cuales se expone el
trabajador.

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- Periodicidad Comunicacion al Trabajador (1%)

No cumple

a. Recomendacion:

Debe:

- Llevar a cabo las evaluaciones médicas ocupacionales - Comunicar por escrito los resultados de las evaluaciones médicas.
- Definir acciones acorde con los resultados y recomendaciones de las evaluaciones médicas ocupacionales.
- Definir y documentar la frecuencia de las evaluaciones médicas periddicas.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas (1%)
No cumple

a. Recomendacion:

Debe solicitar soportes que evidencien la custodia de las historias clinicas a cargo de una institucion prestadora de servicios
en SST o médico que realiza la evaluaciones médicas ocupacionales.

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales (1%)
No cumple

a. Recomendacion:

Debe establecer mecanismos que permitan realizar seguimiento de manera sistematica a las restricciones vy
recomendaciones meédico laborales realizadas por EPS o ARL, este seguimiento debe documentarse.

- Definir e implementar las acciones necesarias para acatar las restricciones y recomendaciones médico laborales.

- Documentar y mantener los soportes correspondientes a la entrega de documentacion a las entidades que califican cuando
aplica para efectos de calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral.

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros) (1%)

Cumple totalmente

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras (1%)

Cumple totalmente

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos (1%)
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Cumple totalmente

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo
(2%)

Cumple totalmente

a. Recomendacion:

Debe mantener disponibles las evidencias relacionadas con el reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
a la ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales (2%)

Cumple totalmente

a. Recomendacion:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la investigacién de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales diagnosticadas y la definicién de acciones para la intervenciéon de las causas.
También del envio de las investigaciones de accidentes graves y mortales a la ARL y Ministerio.

3.2.3 Registro y analisis estadistico de Accidentes y Enfermedades Laborales (1%)

Cumple totalmente

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

3.3.1 Medicién de la frecuencia de la accidentalidad (1%)

Cumple totalmente

3.3.2 Medicién de la severidad de la accientalidad (1%)

Cumple totalmente

3.3.3 Medicién de la mortalidad por accidentes de trabajo (1%)

Cumple totalmente

3.3.4 Medicioén de la prevalencia de Enfermedad Laboral (1%)

Cumple totalmente

3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral (1%)

Cumple totalmente

3.3.6 Medicidn del ausentismo por causa medica (1%)

Cumple totalmente

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 7

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST

Nit 900160387 =
CONSULTORIA ESTRUCTURAL Y DE CONSTRUCCION S A'S

—

A\

Fecha de Generacion del documento: 02 de febrero de 2026

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia para la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos (4%)

Cumple totalmente

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa (4%)

Cumple totalmente

a. Recomendacion:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos por lo menos una vez al afo o en caso eventos mortales o catastréficos.

4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como carcinogenas o con toxicidad aguda. (3%)

Cumple totalmente

a. Recomendacion:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con el monitoreo y control permanente de la exposicion a agentes o
sustancias catalogadas como carcinégenas o de toxicidad aguda.

4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos (4%)

Cumple totalmente

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados (2.5%)

No cumple

a. Recomendacion:

Debe:

- Consolidar las medidas de prevencion y control establecidas en la Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos, tenga en cuenta:

- Programar las medidas de prevencidn y control en el plan de trabajo anual / Tenga en cuenta también las medidas definidas
para la intervencion dle riesgo psicosocial.

- Implementar las medidas de prevencién y control acorde con la jerarquia de controles (eliminacidn, sustitucion, control de
ingenieria, control administratvio, EPP) y priorizando los riesgos prioritarios

- Mantener las evidencias correspondientes a la implementacion de las medidas de prevencion y control.

4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores (2.5%)

No cumple

a. Recomendacion:

Debe definir mecanismos para verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién y control por parte de los trabajadores
- Implementar mecanismo para verificar el cumplimiento de las medidas de prevenciéon y control por parte de los

trabajadores (en todos los niveles y areas).

- Definir acciones en caso de incumplimiento de las medidas de prevencién y control por parte de los trabajadores.

- Mantener evidencias de los mecanismos de verificacién del cumplimiento de las medidas de prevencion y control por parte
de los trabajadores.

4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos (2.5%)
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Cumple totalmente

4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos con participacion del COPASST. (2.5%)

Cumple totalmente

4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

a. Recomendacion:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo de
acuerdo con los manuales de uso, las inspecciones y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas (2.5%)

Cumple totalmente

a. Recomendacion:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la entrega, reposicién y capacitacion de los elementos de
proteccion personal.

GESTION DE AMENAZAS (10%)

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (10%)

5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

a. Recomendacion:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la conformacion y entrenamiento de la brigada de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparaciony respuesta ante emergencias (5%)

Cumple totalmente
a. Recomendacidn:
Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la implementacién de un plan de prevencién, preparacion y

respuesta ante emergencias en el que se considera la revision anual, los planos de las instalaciones, la sefalizacion, la
realizacion de simulacros por lo menos una vez al afo.

VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5%)

Gestion y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5%)

6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa (1.25%)

Cumple totalmente

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio (1.25%)

No cumple
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a. Recomendacion:

Debe:

- Establecer un programa de auditoria que considere: idoneidad del auditor, frecuencia de la auditoria, presentacién de
informes, alcance de la auditoria, metodologia para la auditoria.

- Planificar la auditoria con la participacién del COPASST.

- Definir planes de accion para el cierre de brechas identificadas.

6.1.3 Revisién anual de la alta direccidn, resultados de la auditoria (1.25%)

Cumple totalmente

6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST (1.25%)

No cumple

a. Recomendacion:

Debe llevar a cabo la revision por la direccion y mantener los resgitros correspondientes:

- Consolidar los elementos para llevar a cabo la revision por la direccion.

- Habilitar el espacio para que la alta direccion lleve a cabo la revision por la direccion. El propésito de la revision es que la
alta direccidon identfique oportunidades de mejora del SG-SST y sus resultados son insumo para la planificacion del sistema
del siguiente ano.

- Los resultados de la revision por la direccion deben ser comunicados al COPASST y al responsable del SG-SST.

- Definir acciones para la mejora de acuerdo con los resultados de la revision por la direccidon.

MEJORAMIENTO (10%)

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (10%)

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST (2.5%)

Cumple totalmente

a. Recomendacion:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la definicion e implementacién de las acciones preventivas y
correctivas provenientes de:

. La supervision de los resultados

. La realizacién de las inspecciones de seguridad

. La medicién de los indicadores

. Las recomendaciones del COPASST

. Investigacién de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
. Recomendaciones de la ARL o de las autoridades competentes

. Resultados de los indicadores

~N O~ Ol A~ WN —

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion. (2.5%)

Cumple totalmente

7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales (2.5%)

Cumple totalmente

7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacin de medidas y acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL
(2.5%)

Cumple totalmente
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